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АДМИНИСТРАЦИЯ  ЧАУНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ
П Р И К А З 
	от 26.12.2013
	№ 01-12/308
	г. Певек



В целях повышения эффективности деятельности муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского района, в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.11.2012 № 2190-р, распоряжением Администрации Чаунского муниципального района от 23.12.2013 № 731-рг «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района», на основании Положения об Управлении социальной политики

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района.
2. Утвердить прилагаемый Перечень показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района для оценки качества труда и установления фиксированных стимулирующих выплат.

3. Утвердить прилагаемый Перечень показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района для оценки качества труда и установления нефиксированных стимулирующих выплат.

4. Документоведу Управления социальной политики (Нетяга Т.А.) ознакомить руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района, подведомственных Управлению социальной политики, с настоящим приказом.

5. Руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры (Саламатина Л.А., Филимонова К.И., Швец-Шуст В.Ю., Щербакова Л.А.) в срок до 1 марта 2014 года разработать и ввести в действие Положение об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат работникам возглавляемых учреждений культуры с учетом утвержденного перечня показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района.
6. Отделу культуры, спорта, туризма и молодежной политики Управления социальной политики (Гавшин А.С.) обеспечить направление настоящего приказа в Администрацию Чаунского муниципального района для размещения на официальном сайте.
7. Признать утратившим силу приказ Управления социальной политики от 19.01.2011 № 01-08/08 «Об утверждении Положений об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям подведомственных учреждений».

8. Настоящий приказ вступает в силу с 1 января 2014 года.

9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела культуры, спорта, туризма и молодежной политики Гавшина А.С.
Начальник Управления социальной политики                                                          О.И. Войчишина
В редакции приказа от 30.12.2014 № 01-12/421
УТВЕРЖДЕНО 

приказом Управления социальной политики от 26.12.2013№ 01-12/326
ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района (далее – Положение) регламентирует порядок, показатели и условия назначения стимулирующих выплат руководителям следующих учреждений, подведомственных Управлению социальной политики (далее – руководители):

· Муниципальное учреждение культуры «Районный творческо-досуговый комплекс»;
· Муниципальное учреждение культуры «Чаунская центральная районная муниципальная библиотека»;
· Муниципальное учреждение культуры «Чаунский краеведческий музей»;

· Муниципальное учреждение культуры «Певекская телестудия». 
далее – учреждения культуры.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, приказом Министерства культуры Российской Федерации от 28.06.2013 № 920 «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке органами государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей эффективности деятельности подведомственных учреждений культуры, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников», распоряжением Администрации Чаунского муниципального района от 23.12.2013 № 731-рг «Об утверждении перечня показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района».

1.3. Настоящее Положение разработано, в целях:
· повышения качества оказания услуг в сфере культуры; 
· повышения эффективности работы руководителей;
· усиления материальной заинтересованности руководителей в развитии творческой активности и инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач;
· закрепления высококвалифицированных кадров из числа руководящих работников.
1.4. Стимулирующие выплаты, назначаются руководителю с учетом выполнения, утвержденных показателей эффективности деятельности и включают в себя:
1.4.1. фиксированные стимулирующие выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей (далее – Фиксированная выплата); 
1.4.2. нефиксированные ежемесячные стимулирующие выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей, устанавливаемые один раз в квартал по итогам работы в предыдущем квартале (далее – Ежемесячная выплата);
1.4.3. иные стимулирующие выплаты, назначаемые в индивидуальном порядке.
1.5. В целях достижения прозрачности и гласности результатов выполнения, утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры, формируется комиссия по оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Управлению социальной политики (далее – Комиссия). 
1.6. Стимулирующие выплаты назначаются приказом Управления социальной политики в соответствии с протоколом Комиссии и выплачиваются за счет и в пределах средств дополнительного фонда и экономии фонда оплаты труда соответствующего учреждения культуры. 

1.7. Установление стимулирующих выплат производится при наличии и с учетом:

· выполнения утвержденных показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры Чаунского муниципального района;

· результатов профессиональной деятельности руководителя;

· мнения Комиссии. 

1.8. Основные принципы оценки профессиональных достижений руководителей:

· единые процедуры и технологии оценивания;

· достоверность используемых данных;

· объективность, проверяемость и достоверность информации о деятельности руководителя;

· соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.
1.9. Стимулирующие выплаты устанавливается руководителю по факту выполнения следующих условий: 
· выполнение функциональных обязанностей в соответствии с  Уставом  учреждения культуры;

· профессиональное владение состоянием дел по предмету деятельности учреждения культуры, видение проблем, применение современных управленческих способов и средств их решения, анализ и прогнозирование процессов в управляемой сфере, конкретность и реальность промежуточных и конечных результатов;

· своевременное, качественное и полное исполнение мероприятий по приоритетным направлениям деятельности учреждения культуры; 

· исполнение действующего законодательства и нормативных правовых актов регламентирующих деятельность учреждения культуры; 
· участие в подготовке материалов для рассмотрения на заседаниях совещательных и коллегиальных органов, своевременное рассмотрение обращений граждан и общественных объединений, организаций;

· высокий профессиональный уровень, в том числе системность, последовательность и эффективность деятельности учреждения культуры, новаторство и конструктивность предлагаемых управленческих решений, активное развитие позитивных процессов в управлении;

· наличие в учреждении культуры системы обратной связи с потребителями услуг, отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций, а также профессиональное разрешение конфликтных ситуаций;

· работа без листков нетрудоспособности;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка учреждения культуры.
1.10. Стимулирующие выплаты начисляются пропорционально отработанному времени.
1.11. Настоящее Положение не регламентирует размеры, порядок и условия установления выплат компенсационного характера, доплат за совмещение профессий.
1.12. Стимулирующие выплаты руководителю уменьшаются или не начисляются в следующих случаях:
· наличие дисциплинарного взыскания за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

· нанесение руководителем своей деятельностью или бездействием прямого материального ущерба учреждения культуры;
· наличие замечаний по срокам и качеству предоставления отчетов, непредставлению отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

· наличие зафиксированных тяжелых несчастных случаев, травматизма в учреждения культуры;

· наличие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

· наличие фактов не целевого расходования бюджетных средств;

· нарушение правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

· выявление в учреждении нарушении правил охраны труда;

· наличие фактов нарушения требований нормативных правовых актов по результатам проверок органами государственной власти, органами государственного контроля и надзора;
· нарушение трудового законодательства.
· нарушение сроков предоставления Отчетов по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей.
2. Условия и порядок назначения Фиксированной выплаты
2.1. Фиксированная выплата устанавливается руководителям дважды в год на период с 1 января по 30 июня (по итогам работы во втором полугодии предыдущего года)  и с 1 июля по 31 декабря (по итогам работы в первом полугодии текущего года). Фиксированная выплата устанавливается руководителям один раз в год на период с 1 января по 31 декабря (по итогам работы за предыдущий год).
2.2. В целях установления размера Фиксированной выплаты руководитель предоставляет в Комиссию Отчет по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей по форме, согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.3. Отчет, указанный в подпункте 2.2, составляется на основании Перечня показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района для оценки качества труда и установления фиксированных стимулирующих выплат, утверждаемого приказом Управления социальной политики.
2.4. Отчет, указанный в подпункте 2.2, предоставляется руководителем в Комиссию в отчетных периодах до 22 января и 22 июля текущего года соответственно на бумажном носителе. Отчет, указанный в подпункте 2.2, предоставляется руководителем в Комиссию в отчетных периодах до 22 января текущего года на бумажном носителе.
3. Условия и порядок назначения Ежемесячной выплаты
3.1. В целях установления размера Ежемесячной выплаты руководитель представляет в Комиссию Отчет по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления нефиксированной стимулирующей выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам работы за квартал по форме, согласно приложению 2 к настоящему Положению.

3.2. Отчет, указанный в подпункте 3.1, составляется на основании Перечня показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района для оценки качества труда и установления нефиксированных стимулирующих выплат, утверждаемого приказом Управления социальной политики.
· до 22 января по итогам работы в 4 квартале предыдущего года для установления Ежемесячной выплаты на период январь-март текущего года;

· до 22 апреля по итогам работы в 1 квартале текущего года для установления Ежемесячной выплаты на период апрель-июнь текущего года;

· до 22 июля по итогам работы во 2 квартале текущего года для установления Ежемесячной выплаты на период июль-сентябрь текущего года;

· до 22 октября по итогам работы в 3 квартале текущего года для установления Ежемесячной выплаты на период октябрь-декабрь текущего года.

4. Условия и порядок назначения иных стимулирующих выплат
4.1. При наличии экономии фонда оплаты труда руководителю могут выплачиваться иные выплаты стимулирующего характера, а именно единовременные премии и материальная помощь.
4.2. Единовременная премия выплачивается: 
· по случаю юбилея руководителя и юбилейных дат учреждения;

· по случаю профессиональных праздников;
· по итогам работы учреждения за год;

· за личный вклад в деятельность учреждения.
Единовременная премия не назначается и не выплачивается в случае наличия в расчетном периоде неснятого дисциплинарного взыскания за нарушение трудовой дисциплины.
4.3. Материальная помощь выплачивается руководителю в индивидуальном порядке:

· в случае смерти близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство);

· при рождении ребенка (с предоставлением свидетельства о рождении ребенка);

· в случае утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия, либо в результате противоправных действий третьих лиц (при предоставлении справок из соответствующих органов);

· в случае особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с травмой, заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов);

· в случае острой необходимости по другим уважительным причинам при наличии подтверждающих документов.

Для получения материальной помощи руководитель подает заявление на имя начальника Управления социальной политики с указанием причины и приложением подтверждающих документов. 

Материальная помощь не выплачивается руководителю, находящемуся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора и трех лет.

4.4. Единовременная премия и материальная помощь выплачиваются в фиксированной сумме на основании приказа Управления социальной политики. 
Выплата единовременной премии и материальной помощи производится без учета районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

4.5. При заключении трудового договора с руководителем, поступающими на работу в муниципальное учреждение культуры Чаунского муниципального района впервые, и не имеющим  процентной надбавки к заработной плате за работу в организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, руководителю устанавливается стимулирующая доплата на все виды выплат, указанные в трудовом договоре, в размере 100% с последующим уменьшением на 10% через каждые 6 месяцев работы.  
5. Заключительные положения
5.1. На время отсутствия руководителя (отпуск, командировка, болезнь и т.д.) лицу, назначенному приказом Управления социальной политики исполнять обязанности руководителя, устанавливается Ежемесячная выплата на условиях и в порядке согласно настоящему Положению.

5.2. Руководители знакомятся с настоящим Положением под роспись.
5.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся приказом Управления социальной политики.
Приложение 1 
к Положению об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района
ОТЧЕТ

по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления фиксированной стимулирующей выплаты за сложность и напряженность, возникающие при исполнении должностных (трудовых) обязанностей
(Ф.И.О. руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры)
(наименование муниципального бюджетного учреждения культуры)



с 

201

по

201



(период предоставления отчета)

	№ п/п
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Индикаторы выполнения критериев 

(срок представления данных)
	Краткое обоснование

(реквизиты документов, ссылка на страницы сайта и т.п.)
	Оценка эффективности деятельности

	
	
	
	
	максимальное  количество баллов
	количество баллов по  самооценке
	количество баллов, установленное комиссией

	1.
	

	1.1
	
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	
	


Дата 
Руководитель

муниципального бюджетного учреждения

























(подпись)




(Ф.И.О.)



Приложение 1 
к Положению об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района
ОТЧЕТ

по самооценке выполнения показателей эффективности деятельности для установления нефиксированной стимулирующей выплаты за успешное и добросовестное исполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам работы за квартал
(Ф.И.О. руководителя муниципального бюджетного учреждения культуры)
(наименование муниципального бюджетного учреждения культуры)




за 

201





(период предоставления отчета)

	№
	Условия и показатели премирования
	Максимально  возможное количество баллов 
	Краткое обоснование, ссылки на страницы сайта и т.п.
	Количество баллов по  самооценке
	Количество баллов, установленное комиссией

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	


Дата
Руководитель

муниципального бюджетного учреждения



















                                                                                   (подпись)




(Ф.И.О.)
УТВЕРЖДЕН
приказом Управления социальной политики от 26.12.2013 № 01-12/308
ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры 

Чаунского муниципального района для оценивания качества труда и установления фиксированных стимулирующих выплат
	Перечень учреждений культуры, в отношении руководителей которых применяется  показатель эффективности
	Критерии эффективности деятельности руководителя
	Индикаторы выполнения критериев
	Оценка эффективности труда (максимально возможное кол-во баллов)

	1. Показатель эффективности: Обеспечение комплексной безопасности 

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ 
	1.1. Соответствие деятельности УК требованиям законодательства по организации безопасных условий
	1) наличие паспорта безопасности и его исполнение (да/нет)
	1/0

	
	
	2) выполнение требований пожарной безопасности (да/нет)
	1/0

	
	
	3) выполнение требований охраны труда (да/нет)
	1/0

	
	
	4) организация мер по антитеррористической защите ОО (да/нет)
	1/0

	
	
	5) наличие полного пакета документов по ГО и ЧС (да/нет)
	1/0

	
	
	6) обеспечение защиты персональных данных (да/нет)
	1/0

	
	
	7) наличие плана мероприятий по устранению предписаний надзорных органов (Госпожнадзора, Роспотребнадзора, инспекции по труду и др.) (да/нет)
	1/0

	
	1.2. Результативность организации безопасных условий в учреждении
	1) отсутствие случаев травматизма и заболеваний получателей услуг, связанных с нарушением технических и санитарно-технических норм (да/нет)
	1/0

	
	
	2) отсутствие предписаний надзорных органов, связанных с нарушением безопасных условий (да/нет)
	1/0

	
	
	3) отсутствие случаев травматизма и заболеваний сотрудников, связанных с нарушением технических и санитарно-технических норм (да/нет)
	1/0

	2. Показатель эффективности: Выполнение муниципальной программы

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ
	2.1. Выполнение муниципального задания
	1) уровень выполнение муниципального задания:
а) снижение фактических показателей объема по сравнению с плановыми значениям по всем видам услуг;
б) соответствие фактических показателей объема плановым значениям по всем видам услуг;
в) превышение плановых показателей объема по всем видам услуг;
	0/-1

1/0

2/0

	
	2.2. Выполнение подпрограмм  муниципальной программы 
	1) проведение мероприятий муниципальной программы в полном объеме (да/нет)
	1/-1

	3. Показатель эффективности: Информационная открытость муниципального учреждения культуры

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ
	3.1. Создание условий для развития демократических форм в управлении учреждением 
	1) наличие локальных актов, регламентирующих деятельность органов управления учреждением культуры (да/нет)
	2/0

	
	
	2) периодичность проведения заседаний органов управления учреждением культуры (да/нет)
	1/0

	
	
	3) наличие протоколов заседаний органов управления учреждением культуры (да/нет)
	1/0

	
	3.2. Открытость и прозрачность деятельности  учреждения
	1) публикации о деятельности учреждения в СМИ районного уровня (да/нет)
	1/0

	
	
	2) публикации о деятельности учреждения в СМИ регионального уровня (да/нет)
	2/0

	
	
	3) публикации о деятельности учреждения в СМИ всероссийского уровня (да/нет)
	4/0

	
	
	4) наличие работающего официального сайта учреждения (да/нет)
	3/0

	
	
	5) размещение материалов, направленных на повышение имиджа учреждения на иных сайтах (в т.ч. официальном сайте Администрации Чаунского МР) (да/нет) 
	2/0

	4. Показатель эффективности: Уровень удовлетворенности населения  качеством муниципальных услуг,  предоставляемых муниципальным учреждением культуры

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей
	4.1. Развитие инфраструктуры учреждения
	1) количество используемых и поддерживаемых в работоспособном состоянии зданий (встроенных помещений):

а) 1; 

б) 2;

в) 3 и более;
	1/0

2/0

3/0

	
	
	2) наличие всех необходимых правоустанавливающих документов, оформленных в установленном порядке на все здания (встроенные помещения) и земельные участки (да/нет)
	5/0

	
	
	3) наличие технических паспортов (кадастровых паспортов) на все здания (встроенные помещения) (да/нет)
	2/0

	
	
	4) соответствие ремонтных работ графику (своевременное оформление всех необходимых документов) (да/нет)
	2/0

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ
	4.2. Развитие материально-технической базы учреждения
	1) улучшение материально-технической базы путем привлечения внебюджетных средств (да/нет)
	2/0

	
	
	2) регулярность проведения инвентаризации, снижение налога на имущество, своевременное внесение изменений в ОЦИ (да/нет)
	2/-1

	
	
	3) наличие эстетического оформления помещений учреждения (да/нет)
	1/0

	
	4.3. Кадровое обеспечение деятельности  учреждения
	1) оптимальная укомплектованность кадрами, соответствие квалификации работников занимаемым должностям, отсутствие профильных вакансий (да/нет)
	1/0

	
	
	2) наличие и содержание книги приказов по кадрам, планов работы методических советов, методических сообществ (да/нет)
	1/0

	
	
	3) наличие дополнительных соглашений к трудовым договорам связи с введением эффективного контракта (да/нет)
	3/0

	
	
	4) соответствие требованиям законодательства оформленных личных  дел работников (да/нет)
	2/0

	
	
	5) повышение квалификации руководителя не менее 1 раза в год (да, нет)
	1/0

	5. Показатель эффективности: Проведение мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ
	5.1. Обеспечение доступности услуг в сфере культуры для различных категорий 
	1) проведение мероприятий для детей и подростков (да/нет) 
	1/-1

	
	
	2) проведение мероприятий для пенсионеров (да/нет)
	1/-1

	
	
	3) проведение мероприятий для жителей с ограниченными возможностями здоровья (в т.ч. инвалидами) (да/нет)
	1/-1

	
	
	4) проведение мероприятий направленных на формирование здорового образа жизни (да/нет)
	1/0

	
	
	5) привлечение внебюджетных средств для оказания профильных услуг (да/нет)
	2/0

	
	
	6) привлечение внебюджетных средств для расширения спектра оказываемых услуг, в том числе на платной основе  (да/нет)
	1/0

	6. Показатель эффективности: Популяризация культурных ценностей, пропаганда здорового образа жизни

	Чаунская библиотека, Музей
	6.1. Создание условий для сохранения нематериального культурного наследия и развития творчества
	1) наличие творческого объединения, функционирующего на базе учреждения (да/нет)
	1/0

	
	
	2) издание каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы в т.ч. по профильной деятельности учреждения (да/нет)
	2/0

	МУК РТДК
	6.2. Пропаганда здорового образа жизни
	1) привлечение населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом путем проведения спортивных соревнований и обеспечения участия сборных команд Чаунского района в региональных, всероссийских и международных соревнованиях (да/нет)
	3/0

	
	
	2) наличие любительских объединений физкультурно-спортивной направленности (да/нет)
	2/0

	МУК РТДК, Чаунская библиотека, Музей,  Телестудия – ПТВ
	
	3) проведение мероприятий по пропаганде здорового образа жизни (да/нет)
	2/-1


Максимальное значение баллов по всем показателям
	Учреждение культуры
	Показатель эффективности 
	Итого по всем показателям

	
	№ 1
	№ 2
	№ 3
	№ 4
	№ 5
	№ 6
	

	МУК РТДК
	10
	4
	16
	25
	7
	7
	69

	Чаунская библиотека
	10
	4
	16
	25
	7
	5
	67

	Музей
	10
	4
	16
	25
	7
	5
	67

	Телестудия – ПТВ
	10
	4
	16
	13
	7
	2
	52


УТВЕРЖДЕН

приказом Управления социальной

политики от 26.12.2013 № 01-12/308
ПЕРЕЧЕНЬ

показателей эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры
Чаунского муниципального района для оценивания качества труда и установления нефиксированных стимулирующих выплат
	№
	Условия и показатели премирования
	Оценка эффективности труда (максимально возможное кол-во баллов)
	Индикаторы выполнения

	1.
	Проведение мероприятий муниципальной программы, реализуемой в сфере культуры и спорта
	2
	– своевременность проведения;

– результативность  участия;

	2.
	Соответствие деятельности учреждения требованиям действующего законодательства
	2
	– отсутствие существенных замечаний со стороны контролирующих органов по результатам проводимых проверок;

	3.
	Качественная подготовка, разработка, проведение мероприятий


	2
	– публикации в СМИ, профессиональных изданиях;

– наличие любой формы благодарности УК (сотруднику, руководителю)  со стороны: 

объединений граждан;

органов местного самоуправления;

органов государственной власти ЧАО; 

федеральных органов государственной власти, др. организаций;

	4.
	Результативное участие в конкурсах, акциях,  проектах и др. мероприятиях

муниципального уровня,

регионального уровня,

всероссийского уровня
	1
2
3
	– наличие грамот и дипломов призеров и победителей, грантов УК, (сотруднику, руководителю) подтвержденное приказом (распоряжением):
органов местного самоуправления; 

органов государственной власти ЧАО; 

федеральных органов государственной власти, др. организаций;

	5.
	Сохранность контингента (в любительских объединениях МУК РТДК) 
	2
	– журналы учета;

	6.
	Уровень исполнительской дисциплины руководителя
	3 
	– своевременная и качественная сдача  отчетов, материалов, информации по всем видам деятельности УК (в том числе по оперативным запросам);

– отсутствие существенных замечаний к предоставленным отчетам со стороны лица, ответственного за обработку отчетности;

– качественное ведение документации;

– полнота и качество предоставляемой статистической отчетности;

– своевременное заполнение электронных мониторингов;

– своевременное и качественное исполнение приказов, распоряжений, вышестоящей организации;

– своевременное рассмотрение обращений граждан;

	7.
	Рост заработной платы профильных работников 
	3
	– отставание средней заработной платы профильных работников учреждения от среднемесячной заработной плате в сфере экономики округа не более, чем на 10%;

	8.
	Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности 
	2
	– своевременное и эффективное расходование средств субсидий;

	9.
	Привлечение внебюджетных источников финансирования
	3
	– увеличение объема финансовых средств, отраженное в плане финансово-хозяйственной деятельности.


Об условиях и порядке назначения стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры Чаунского муниципального района








